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A HAJLEKTALANOKERT KOZALAPITVANY
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

a 2023. oktober 1-jétol 2024. december 31-ig terjedo
idoszakra
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Jelen Esélyegyenloségi Terv
- az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szo6ld
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Esélytv.) valamint
- a munka torvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 12. §-aban,

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségik biztositasarol

sz0l6 1998. évi XXVI. torvény 15. §-aban,

- az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szo616
2011. éi CXII. torvény irdnyado rendelkezéseinek figyelembe vételével,
valamint
a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. térvényben
meghatarozottak figyelembe vételétel jott létre az egyenld bandasmaod
kdvetelményeinek érvényesitése érdekében valamennyi, a Hajléktalanokért
Koézalapitvany alkalmazasaban all6 munkavallalé szamara, illetdleg a
hatranyos helyzeti alkalmazotti csoportok foglalkoztatdsi pozicidjanak
figyelemmel kisérése és javitasa céljabdl, az egyenld banasmod elveinek
tiszteletben tartdsa és a munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében.

I. A TERV HATALYA

Az Esélyegyenl6ségi Terv hatalya kiterjed a Hajléktalanokért Kézalapitvanyra,
mint munkaltatéra és a vele foglalkoztatdsi jogviszonyban valamint
munkavégzésre iranyuldé egyéb  jogviszonyban (a  tovabbiakban:
munkatarsakra) kulénds tekintettel a 1I1.1.) pontban feltlintetett, hatranyos
helyzet(i csoportokra.

II. CELOK, ETIKAI ELVEK

A Hajléktalanokért Kozalapitvany elkotelezett az egyenlé banasmdd mellett,
elutasitja ~az egyenld banasmod  kovetelményének  megsértéset
(diszkriminacidt).

Altaldnos elvként hatdrozza meg a Hajléktalanokért Koézalapitvany, hogy
tartézkodni kell minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsagaik
alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaval szemben
kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkllonboztetést, megtorlast, zaklatas
vagy jogellenes elklilonitést eredményez.

Az egyenld bandasmdd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
eldmozditdsa  érdekében  kotelezettséget vallal a  Hajléktalanokert
Koézalapitvany arra, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri az Esélytv.-ben
megfogalmazott szabalyok érvényesilését.



Az Esélyegyenl6ségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket,
amelyek mas jogszabalyokbodl, belsé szabalyzatokbdl erednek, ugyanakkor
rendelkezhet tobbletjogosultsagokrol.

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo banasmaod

A Hajléktalanokért Ko6zalapitvany a foglalkoztatds sordn megeldzi és
megakadadlyozza a munkavallalék hatranyos megkllonboztetését. Ez kiterjed
a munkaero-felvételnél, alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek,
juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal osszefliggd
esetekre. A megklldnboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd
- kllénosen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk,
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2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a
munkavallalék emberi értékeit, emberi méltésagat, fontos feladatanak tekinti
a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapveté értékek megdbrzéséhez
és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partnerségi kapcsolat, egyiittmiikodés

Az egyenl6 banasmdd kovetelményét a Hajléktalanokért Kozalapitvany
jogviszonyai létesitése soran, jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran
megtartja. A munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsGsorban a
szervezeti és mUikddési szabalyzatot) fellilvizsgalatat, a megkllonboztetés
tilalmat, az egyenlé banasmad elvét szem el6tt tartva végzi el.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran
semmilyen kord, neml, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erGsitése, amely
nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és
érvényesllési lehetOségeit.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkulonboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenldtlenséget, ezért
a Hajléktalanokért Kozalapitvany igyekszik olyan méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasara, amely eldsegiti a foglalkoztatottak tarsadalmi
helyzetének javulasat, egyenléségének megdbrzését.



6) Csaladbarat munkahelyi korillmények megteremtése, erdsitése

A Hajléktalanokért Kozalapitvany lehetévé teszi a munkarend csaladi
szlikségletekhez valé igazitasat, példaul az eltér6 munkarend biztositasat, a
részmunkaidés foglalkoztatast, illetve megvizsgalja és lehetévé teszi a
tavmunka, vagy az otthoni munkavégzés lehetéségét azon munkakorokben,
amelyek a kozalapitvanyi feladatellatast, mikodést nem veszélyeztetik.

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a munkaidé-beosztasok elkészitésénél
torekszik arra, hogy a kisgyermeket nevel6 munkavallalok a csaladi
unnepeken minél inkabb részt tudjanak venni - kllondsen ide értve a
Karacsonyt, Mikulds-napot.

A 16 év alatti gyermeket, a 18 év alatti gyermeket egyedil nevelé vagy
fogyatékos gyermeket nevel6 munkavallalok esetében szabadsag kiadasat a
Hajléktalanokért Kozalapitvany rugalmasa(bba)n kezeli, lehetéség szerint
figyelembe veszi a soron kivili szabadsagolast csaladi okok miatt.

A Hajléktalanokért Koézalapitvany igyekszik biztositani a rendkivili csaladi
események (gyermekszlletés, gyermek ballagasa stb.) esetére a szabadsagot
a rendes szabadsdag keretének terhére. A szllési szabadsag, gyermekszulési /
gyermekgondozasi  szabadsagon |évé  munkavallaldkat egyenrangu
munkavallaldnak tekinti, ennek érdekében:

e a szllési szabadsdg, GYES, GYED miatti tavollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal, a kozérdekd
tudnivaldkrol, illetve az otthon Iévé szlldket érintd informaciokrol (pl.
pénzigyi, tarsadalombiztositdsi, egyéb valtozasok) tajékoztatja az
érintetteket,

e a munkaba vald visszatéréskor tajékoztatja a szul6i helyzetére
vonatkoz6 jogi és pénzigyi, tarsadalombiztositasi szabalyokrdl,
adatszolgaltatasi kotelezettségeirdl, az elérhet6 kedvezményekrdl,
juttatasokrdl,

e igény esetén megszervezi a feltételeit és biztositja a részmunkaido,
illetve rugalmas munkaidd igénybevételének lehet6ségét.

7) Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

A Hajléktalanokért Kozalapitvany a fels6- és koOzépvezetésében a ndk
létszamat igyekszik novelni, tovabba az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak
egyenlé bérezést, és egyenl6 béren kivili juttatdsokat biztosit nemre vald
tekintet nélkal.



8) Az akadalymentesités biztositasa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany elkotelezett, hogy a székhelye és a
telephelyei minél nagyobb ardnyban akadalymentessé valjanak. Az ingatlanok
felUjitdsa sordn az akadalymentességet, mint kritériumot - a jogszabalyi és
koltségvetési lehetéségek keretein belll - igyekszik minél nagyobb mértékben
érvényre juttatni. A fizikai akadalymentesség mellett az infokommunikacios
akadalymentesitésre is torekszik. Az akadalymentes kornyezetnek a
kisgyermekes, babakocsival kézlekedd szililok, a beteg és id6s emberek is.

9) Fogyatékkal élok életminéségének és munkapiaci esélyeinek
javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kulondsen latasszervi, halldsszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldan nem
szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.
A foglalkoztatds bovitése soran a Hajléktalanokért Kozalapitvany

10) Etnikai kisebbséghez tartozék életmindoségének és munkapiaci
esélyeinek javitasa

A Hajléktalanokért Koézalapitvany vallalja, hogy etnikai vagy mas nemzeti
kisebbséghez vald tartozas, identitds okan nem tesz kiildnbséget és nem utasit
el egy olyan allasra palydzot sem, aki az elGirt alkalmazasi feltételeknek
egyebként megfelel. Semmilyen diszkrimindciét nem alkalmaz a
munkavallalok kozott, amely Osszefliggésben allhat a kisebbségi csoporthoz
tartozassal, identitassal kapcsolatban.

11) Mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi
esélyeinek javitasa

A munkaeré mobilitdsdval valé egyenlétlenségek ellensulyozasa érdekében a
Hajléktalanokért Kézalapitvany, az allandé lakdhely tavolsdga miatt nem tesz
kilonbséget és nem utasit el egy olyan a&lldsra palyazét sem, aki nem
rendelkezik lakohellyel Budapesten. A Hajléktalanokért Kozalapitvany az
igazolt munkaba jarasi koltségek megtéritésével ellenstlyozza a mobilitasra
kényszeril6 munkavallalok utazasi koltségét, hogy az esélyegyenldség ezen a
terlileten is minél nagyobb mértékben érvényesiilhessen.

A Hajléktalanokért Kozalapitvany tovabba segiti azon 25. életéviiket be nem
toltott munkavallaléinak a munka vildgaba torténd beilleszkedését is, akik
korabban nem alltak még fizetett alkalmazasban.



III. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

1) Jelen EsélyegyenlGségi Terv alkalmazasaban hatranyos helyzetl(inek
tekintjuk aki:

a) no,

b) 40 évnél iddsebb,

c) 55 évnél idosebb (védett koru),

d) roma,

e) fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességu,

f) tiz éven aluli gyermeket nevel, vagy

g) tizennyolc éven aluli gyermeket neveld egyedilallo,

h) tartdésan beteg gyermeket, illetve idés hozzatartozot apol,
i) palyakezdo.

2) A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy folyamatosan és
specifikusan megvizsgalja a 1. pontban nevesitett hatranyos helyzetd
csoportok helyzetét, és a tényleges igények ismeretében olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik a
munkavégzés kortlményeinek javuldsat, megdbrzését.

IV. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés keretében 2023. szeptember 15-ei allapotra vonatkozdan a
Hajléktalanokért Kozalapitvany Esélyegyenldségi referense megvizsgalta a
kozalapitvany alkalmazasaban allok helyzetét az alabbiakra tekintettel:

a) A kézalapitvany 6sszlétszama 71 f6, ebbdl a n6k létszama: 41 f6.

b) Az 6sszlétszambdl:
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a vezetok létszama: 9 4, ebbdl a ndk létszama: 4 o

a 40 év felettiek létszama: 61 f6, ebbdl a nék létszama: 33 f6

az 55 évnél idésebb (védett kora): 14 f6, ebbdl a ndk létszama:
6 f6

roma szarmazasunak vallja magat: 2 f6, ebbdl a nék létszama: 1
f6

nyelvvizsgaval rendelkez6k szama: 35 f6.

szakvizsgaval rendelkezik: 13 f6, ebbdl a nék |étszama: 4 f6

a palyakezddk szama: 0 f6, ebbdl a nék létszama: 0 f6

a megvaltozott munkaképességliek szama: 2 f6, ebbdl a ndk
létszama: 1 fo

Gyed-en, Gyes-en lévék szama: 2 f0.



o az elmult 5 évben tért vissza a munkaba Gyed-rol, Gyes-rol, ill.
Apolasi dijrél: 1 6

o beteg gyermeket vagy beteg szul6t csalddban gondozok szama: 2
fo.

o 18 éven aluli gyermekét egyedil neveldk szama: 5 f0.

o 10 éven aluli gyermeket nevel: 8 f0.

V. KONKRET CELOK

Az esélyegyenlBség biztositdasa érdekében a Hajléktalanokért Kézalapitvany a
kovetkezé kiemelt célokat hatdrozza meg, amelyek részletes kifejtését az VI.
pont tartalmazza.

1) Az egyenld banasmod betartdsa és az esélyegyenldség elGsegitése
érdekében a munkautgyi folyamatok szabalyozasa.

2) A munkakorilmeények javitasa.

3) A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elGsegitése.

4) A csalddos munkavallaldbk szédmara biztositott kedvezmények
kiterjesztése.

5) A munkaltaté vallalja, hogy a tobbszorésen hatranyos helyzetl
munkatarsak |étszamleépitésére csak kllondsen indokolt esetben
kerulhet sor.

6) A munkaltato vallalja, hogy a munkatarsak egészségének megtartasa
érdekében egészséguligyi szlirévizsgalatokat szervez.

VI. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

1) Az esélyegyenlGség érdekében, az egyenl6é banasmod kovetelményének
érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rend:
a) A kozalapitvany esélyegyenléségi referenst nevez ki. A referens
feladatai:
- az Esélyegyenl8ségi Terv teljestlésének vizsgdlata, melyrdl
beszamolot készit,
- a felUlvizsgalattal osszefuggésben figyelemmel kiséri az
EsélyegyenlGségi Tervben foglaltak megvalosulasat,
- a felmeril6 panaszok kivizsgalasa, a szlikséges intézkedések
elvégzése.
b) Az egyenld banasmdd betartasa és az esélyegyenldség elGsegitése
érdekében az eljarasi rend szabalyozasa:
A munkaltatd a munkavallaldi panasztételére a kovetkez6 modon
biztosit lehetdséget:



- Az egyenl6 banasmodd megsértése, a zaklatds, jogellenes
elkllonités, megtorlas el6forduldsa esetén a munkatars az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

- Az esélyegyenlGségi referens a panaszt megvizsgalja, és a
munkaltatdi jogkor gyakorloja elé tarja 7 napon belll. (1. sz.
melléklet)

- A panasz benyuljtasatdl szamitva az Ggy megoldasaig, de
legfeljebb 10 munkanapig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges.

- Amennyiben a résztevék nem tudnak megegyezni, kozvetitdt
(pl: mediatort) vonhatnak be az eljarasba.

- A munkatars nem orvosolt panaszat az Esélytv. 12. §-aban
meghatarozott hatdsagi illetéleg birdsagi Uton érvényesitheti.

2) A munkakoérilmeények javitasa:
A munkaltaté vaéllalja, hogy az egészséges életmodd kialakitasara, az
egészség megorzésére a munkatarsakat aktiv eszkozokkel 6sztonzi,
ennek érdekében
a) irodabutor- illet6leg irodai eszkozok beszerzésénél hangsulyt
fektet azok ergondmiai megfelelésére;
b) a fogyatékossaggal élg, illetéleg megvaltozott munkaképességu
munkatarsak szamara biztositja a munkavégzésiiket megkonnyitd
specialis munkaeszk6zoket.

3) A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés el6segitése érdekében
a munkaltaté vallalja, hogy:

a) egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez, arrdl az
intézményvezetékon keresztll tajékoztatja a kozalapitvany
munkatarsait. Tanulmanyi szerz6dés megkotésére palyazat utjan
kerulhet sor.

b) megvizsgalja a munkatarsak tanuldsi, tovabbképzési és fejlédési
igényeit és ezeket 6sszehangolja a munkaltatdé érdekeivel.

4) A csalados munkatarsak szamara biztositott kedvezmények:

a) A 14 éven aluli, vagy tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermeket
nevel6 munkatarsak munkaidé-beosztdsanadl a munkaltato
tekintettel van a gyermekgondozdsi és oktatasi intézmények
nyitva tartdsara. A munkatars igénye szerint megvizsgalja a
részmunkaidds foglalkoztatas lehet6ségét.

b) A 14 éven aluli gyermeket neveld6 munkatdrsak rendes évi
szabadsdganak kiaddsa soran a munkaltaté vallalja, hogy - a
munkatars igénye szerint - 2 hét szabadsagot a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények mukodése soran
elrendelt (bolcsédei, dvodai, iskolai) szlinetben fog kiadni.



c) A gyedrdl, gyesr6l visszatér6 munkatarsak beilleszkedését
elGseqiti.

d) Biztositja a munkatarsak gyermekei szamara a szakmai gyakorlat
elvégzését - amennyiben a szakterllet az intézmény profiljaba
illeszkedik.

5) A nyugdijas korhoz kozelité munkatarsak érdekében:
a) A munkaltaté vallalja, hogy — amennyiben rajta mulik - egyénre
szabottan késziti el6 a nyugdijazast.
b) A munkaltaté vallalja, hogy tajékoztatja a nyugdijba vonuld
munkatarsat, milyen lehetéségei vannak képességeinek onkéntes
munka soran vald kamatoztatasara.

6) A munkaltatd vallalja, hogy létszamcsokkentés soran - azonos
képzettség és azonos szinvonali munkavégzés esetén - nem a
hatranyos helyzetl munkatarsak kertlnek leépitésre, valamint csoportos
létszamleépités esetén a leépitésben érintett munkatarsak részere - a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal egyuttmUkodve - segitséget nyujt
Ujbdli  elhelyezkedésiik érdekében. Az érintetteket felkésziti és
megismerteti az Ujbdli munkaba allast el6segité modszerekkel,
technikakkal (pl: személyi coach biztositasa, tanacsadas).

7) Az egészségmegOlrzés érdekében vallalt kotelezettségek:

a) A munkaltaté vallalja, hogy a munkatarsak életkorat, egészségi
allapotat figyelembe véve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv-
és érrendszeri, mozgasszervi megbetegedések megelzésére és
ennek érdekében évente egy alkalommal altaldnos egészséglgyi
szlir6vizsgalatot szervez.

b) A munkaltatd valamennyi munkatarsa részére biztositja hazi
orvosi rendelés igénybevételét.

8) A tartdsan tavol 1évé munkatarsak érdekében vallalt kotelezettségek:

a) A munkaltaté vallalja, hogy a gyeden, gyesen Iévé kismamak, és
az egyéb okbdl tartésan tavol 1évé munkatarsak az
intézményvezetékon keresztll az intézmény belsé eseményeirdl,
valtozasairdl folyamatos tajékoztatast kapjanak.

b) A munkaltatd vallalja, hogy a tavol |évé munkatarsak a tobbi
munkatarssal megegyez6 tajékoztatast kapjanak az intézmény
rendezvényeirdl, és lehetéséget az azokon vald részvételre.

9) Az egyenlé bandasmodd eszméjének terjesztése és a diszkriminacio
csokkentése érdekében vallalt kotelezettségek:



10

A munkaltaté vallalja, hogy az egyenlé banasmod kdvetelményeit
betartja, a munkavallaléval szemben kozvetett vagy kozvetlen
hatranyos megkllonboztetést nem alkalmaz.

A munkaltatdé vallalja, hogy az Esélyegyenl6ségi Tervet minden
munkatars szamara elérhetévé teszi, az Ujonnan belépé
munkatarsakat pedig a belépéskor tajékoztatja annak tartalmarol.

10) Az esélyegyenldség vizsgalata:
A munkaltaté vallalja, hogy minden évben megvizsgalja miként
érvényeslilnek az esélyegyenldség elvei, az Esélyegyenldségi Teryv,
esetleg milyen Uj célcsoportokat lehet kijel6Ini és errdl tajékoztatja a
munkatarsakat.

11) A Hajléktalanokért Koézalapitvany folyamatosan vizsgdlja a tovabbi
kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak lehetéségeit, igy
kilonosen a dijazads, egyéb juttatasok vonatkozasaban is.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Az Esélyegyenl6ségi Tervben meghatarozott kedvezmények korét a
Hajléktalanokért Kozalapitvany folyamatosan bdvitheti.

Az EsélyegyenlGségi Tervet a Hajléktalanokért Kozalapitvany honlapjan
(hajlekot.hu) kozzéteszi.

Budapest, 2023. oktéber 2.

Varga P}é"_ter A
igazgato



1. sz. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasméddal kapcsolatos panasztételi irat

Munkahely megnevezése:
Esélyegyenléségi referens neve:
A panasztétel datuma:

A panasz révid leirdsa (Esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenlOségi referens véleménye, javaslata:

Kelt:

esélyegyenldségi referens







