Hajléktalanokért Kozalapitvany
Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato személyes adatok kezelésérdl

Osszhangban a Hajléktalanokért Kdzalapitvany, mint Munkaltato/Megbizo/Fogado szervezet
adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabdlyaira, kiillondsen az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat és T4ajékoztatd rendelkezéseire, valamint a vonatkozo jogszabalyok
eldirasaira, a Hajléktalanokért Kozalapitvany, ezaton tijékoztatia Ont, hogy személyes
adatokat kezel az aldbbiak szerint.

Személyes adatnak mindsiil a természetes személlyel (érintettel) kapcsolatba hozhat6 adat -
kiilonosen az érintett neve, azonositod jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemz6é ismeret -, valamint az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Személyes adat csak akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz kifejezett hozzajarulasat adja, vagy
az adatkezelés jogalapja jogszabalyon alapul (kotelez6 adatkezelés), vagy a munkaltatd/fogado
szervezet jogos érdekén alapul.

Kezelt adatok kore munkaviszony esetén:
o csaladi és utonév*
o sziiletési név*
o sziiletési hely
o sziiletési ido*
e anyjaneve*

e lakcim*
o adodazonosito jel*
e TAJ szam

o a végzettség, szakképzettség, szakképesités, tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatd
intézmény neve ¢és az okirat szama*

e FEOR szam*

e biztositéasi jogviszonyanak kezdete, kddja, megsziinése*

o biztositas sziinetelésének iddtartama™

e heti munkaid6*

e brutté személyi bér*

e nettd személyi bér*

e bankszdmlaszdm

e személyazonosito igazolvany szdma

o telefonszam

e e-mail cim

o ¢rintett személyes képmasa

o idegen nyelv tudasa

o munkakor, munkakori leiras

e vezetdi megbizasok

o gyakornoki id0, vizsga, probaidd

o fegyelmi eljaras, biintetés, felmentés

o biintetett el6¢let

o fizetési fokozat

o tudomanyos kutatas (publikacio)

o miivészeti alkotdi tevékenység



o munkdban tolt6tt 1d6

o munkaviszonyba beszdmithat6 id6

e Dbesoroléssal kapcsolatos adatok

o kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek

Kezelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén:
e csaladi és utonév*
o sziiletési hely*
o sziiletési ido*
e anyjaneve*
e lakcim*
e adodazonosito jel*
e TAJ szam*
e jogviszony kezdete*
e FEOR szam*
o biztositasi jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése™*
e Dbiztositas sziinetelésének idOtartama*
e heti munkaid6*
e brutté megbizasi dij *
e nettdo megbizasi dij*
e bankszamlaszam
o munkavégzés helye

A *-gal jelolt adatok kezelése és els6foktl adohatosag felé torténd bejelentése a 2003. XCII.
torvény 16.§ 4. bekezdése alapjan kotelezo.

Kezelt adatok kore egyszerii foglalkoztatas esetén:
o csaladi és utonév*
o sziiletési hely*
o sziiletési 1d6*
e anyjaneve*
e lakcim*
e adobazonosito jel*
e TAJ szam*
o egyszerlsitett munka jellege™
o munkakdr megnevezése™
o munkaviszony kezdete és megsziinésének napja*
o alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaoérak szdma/nap (naponként)*
o rendes munkaidd
e bruttd személyi alapbér*
e nettd személyi alapbér*
e bankszdmlaszdm
o munkavégzés helye

A *-gal jelolt adatok kezelése a 2010. évi LXXV. torvény 3. és 11.§ alapjan, a bejelentési
kotelezettség teljesitése miatt, kotelezo.



A Munkaltato/Megbiz6é a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjan koteles olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a Munkavallalé/Megbizott, mint biztositott nevét és
személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonositdé jelét, a Munkaltato/Megbiz6 adatait, a
biztositasi iddre és a szolgalati idére vonatkozo adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat
¢€s 0sszegét, igy ezen adatok vonatkozasaban az adatkezelés szintén kotelezo.

Az adatkezelés célja a Munkaltato/Megbizé szervezet jogszabalyok szerinti kotelezettségeinek
teljesitése.

Munkaltaté/Megbiz6 az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan, kivéve a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat, amelyeket
leselejtezni nem lehet.

Munkaltaté/Megbizo/Fogadd szervezet a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése okéan, a
jogszabalyokban meghatarozott, az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban is nevesitett
adatokat atadja az illetékes els6foku allami ado- és vamhatosagnak.

T4ajékoztatom a Munkavallalot/Megbizottat, hogy a munkavégzés helyszinén kamerarendszer
miikodik, alkalmazasanak célja az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme és a vagyonvédelem. A kamerarendszerrel a. munkavallalok munkavégzésének
megfigyelése nem torténik. Az egyes kamerak elhelyezkedését, céljat, adatkezelés idOtartamat,
¢és tovabbi informéciot a Kameraszabalyzat és mellékletei tartalmaznak, amelyek papir alapon
elérhetéek a Munkaltato/Megbiz6 szervezet székhelyén, valamint az egyes intézményekben.

Tajékoztatom, hogy a Munkaltato/Megbizé szervezet adatfeldolgozot a hatalyos szabalyzatok
alapjan vesz igénybe.

Ertesitem, hogy adatainak kezelésérél a Munkaltaté/Megbizd elérhetdségein (cim: 1067
Budapest, Szobi u. 3.; +36-1-261-77-04; kozalapitvany@hajlektalanokert.hu) tud b6vebb
informaciot kapni. Itt kérheti adatainak modositasat, helyesbitését, tovabba a kotelezd
adatkezelés kivételével azok torlését, zarolasat itt kérheti és ezeken az utakon élhet egyéb
jogaival, valamint 6nkéntes hozzdjarulasat (ha az adatkezelés 6nkéntes hozzajaruldson alapult)
itt vonhatja vissza.

Informécios onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségein (cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c, telefon: +36 (1) 391-1400), tovabba birésaghoz is fordulhat.


mailto:kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

Nyilatkozat a Hajléktalanokért Kozalapitvany adatvédelmi szabalyozasanak és titokvédelemre

vonatkoz6 alapvetd szabalyainak tudomasulvételérol

Munkaltaté/Megbizé neve: Hajléktalanokért Kozalapitvany

Munkaltato/Megbizo képviseldje: Varga Péter igazgatd

Munkavallalo/Megbizott neve:

Lakcime:

Sziil. ideje, helye:

Beosztasa/feladatkore:

1. Alulirott kijelentem, hogy 20 . ¢év ho napjan, a
Munkaltatonal/Megbizonal hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat és egyéb,
Munkaltatonal/Megbizondl hatdlyban levé szabdlyzatok, tdjékoztatok, utasitdsok

rendelkezéseit elolvastam, megértettem és tudomasul vettem.

2. Kijelentem, hogy megismerve az adatvédelemre ¢és adatkezelésre vonatkozo
szabalyokat,

a.

tudomasul veszem, hogy a szabalyzatokban, tajékoztatoban és hivatkozott
jogszabalyokban meghatarozott adataimat a Munkaltaté/Megbiz6 — a kdzottlink
alapitandé jogviszony létrehozasa céljaval — a szabdlyzatokban és
jogszabalyokban megjelolt célokbol, moddon ¢és ideig kezeli, valamint
elfogadom, hogy a hatdlyos jogszabalyokbol fakadd kotelezettségeinek
teljesitése céljabol hatosag(ok) felé atadja; tovabba

a személyes adataimban tortént valtozasokat 8 napon  beliil
Munkaltatonak/Megbizonak bejelentem;

amennyiben adatgazdaként adatokkal keriilok kapcsolatba, betartom a
vonatkozé szabalyokat, és altalaban

munkavégzésem/feladatvégzésem soran felelésségem teljes tudatdban
maradéktalanul betartom a mindenkor hatalyos, fent emlitett, valamint tovabbi
mas, adatvédelemmel és egyéb teriiletekkel kapcsolatos szabalyzatok, a
jogviszonyt létrehoz6 szerzddés, a munkakori/feladat leiras, a ram vonatkozo
titoktartasi szerz6dés és/vagy nyilatkozat, valamint a munkaltatéi/megbizoi
utasitasok rendelkezéseit.

3. Elismerem, hogy 1iizleti titoknak mindsiill a Munkaltato/Megbizé gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodd minden nem kozismert, vagy az adott gazdasagi

tevékenységet végzd személyek szdmara nem konnyen hozzéaférhetd olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat €s az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala



a jogosult Munkaltato/Megbiz6 jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené

vagy veszélyeztetné.

4. Kijelentem, hogy a fentiek alapjan iizleti titoknak mindsiil a Munkaltato/Megbizo

a.

tulajdonaba, érdekkorébe tartozd minden adatallomany (példaul: ), ezért azokat
megorzom, harmadik fél szamara nem teszem elérhetdvé, nem adom at,
nyilvanossagra nem hozom;

altal 1étrehozott gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitdsa, tehat ide tartoznak példaul a Munkaltato/Megbizd egyedi
folyamatai, eljardsai, kommunikaciés stratégiai, tervei, stb., amelyeket
megOrzom, harmadik fél szdmara nem teszem elérhet6vé, nem adom 4at,
nyilvanossagra nem hozom.

5. Kijelentem, hogy a

a.

Munkaltaté/Megbizo tulajdonaban levd, de birtokomba adott szamitastechnikai,
mobilkommunikaciés és  irodai  eszkOzoket rendeltetésszerlien, a
munkavégzésem/feladatvégzésem ellatasa soran haszndlom. Amennyiben az
eszkozoket magancélra is hasznalhatom a Munkaltaté/Megbizo6 felhatalmazasa
alapjan, ugy koteles vagyok védeni azokat és az azokon tarolt adatokat kiilso
behatéstol, veszélyforrastol;

védelmet az adott eszkéz lehetdségeit figyelembe  véve, a
munkavégzést/feladatvégzést negativan nem befolyasold, legmagasabb szinten
tartom (példaul: okostelefon vagy laptop jelszovédelemmel torténé hasznalata,
a jelszo kizarolag a Munkaltato/Megbiz6 szervezet szamadra torténd atadasa,
stb.);

fenti szabalyokat alkalmazom mindazon sajat tulajdont eszk6z vonatkozasadban
is, amelyen a Munkaltaté/Megbiz6/Fogado szervezet lizleti titkait tarolom, vagy
amely elérést biztosit az lizleti titokhoz;

betartom a Munkaltato/Megbiz6 mindenkor hatalyos informatikai
rendelkezéseit.

6. Kijelentem, hogy a tudomasomra jutott egészségiigyi és személyes adatokat, orvosi
titkot id6beli korlatozas nélkiil megtartom.

7. Tudomasul veszem, hogy az adatkezelésre, adat- ¢és titokvédelemre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések, tovabba mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzat, més belsO szabalyzat, munkakori/feladat leiras, Munkaltatoi/Megbizoi altali
utasitds rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztas jellegétol

fliggden
a. biintetdjogi és/vagy
b. polgari jogi és/vagy
c. munkajogi feleldsséggel tartozom.



Kelt ,20  Lév

hé napjan.

Munkaltaté/Megbiz6

Hajléktalanokért Kozalapitvany

El6ttiink, mint tanuk elott:

Név:

Cim:

Alairas:

Munkavallalo/Megbizott

Név:

Cim:

Alairas:




